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KONCEPCJA PRACY
 PRZEDSZKOLA NR 35 

W KOSZALINIE

[image: image3.jpg]



NASZE PRZEDSZKOLE TO PRZEDSZKOLE PROMUJĄCE ZDROWIE I ŻYCIE 
W ZDROWYM, PRZYJAZNYM ŚWIECIE

Zapewniamy naszym wychowankom miłą i serdeczną atmosferę, 
wysoką jakość opieki, wychowania i edukacji, klimat życzliwości, profesjonalizm, bogatą ofertę dodatkowych zabaw
 i zajęć wspierających indywidualny rozwój.
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Koncepcja pracy przedszkola
 została  opracowana przy udziale rodziców i nauczycieli przedszkola 
na podstawie wyników diagnozy pracy przedszkola, 
wynikającą z analizy jego mocnych i słabych stron. 
Uwzględnia zagadnienia zgodne z misją i wizją placówki.

WIZJA
Przedszkole jest placówką nowoczesną, przyjazną, innowacyjną 
przygotowującą dzieci do podjęcia nauki w szkole.
Przedszkole umożliwia wyrównywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom
 oraz uwzględnia w swoich działaniach potrzeby środowiska. 
Uczy optymistycznego patrzenia na świat, odkrywa uzdolnienia i predyspozycje dzieci.
 Rodzice są: współautorami życia przedszkola, partnerami 
wspierającymi nauczyciela i dziecko.
MISJA PRZEDSZKOLA

                         Nasze przedszkole:

· jest przedszkolem ekologicznym łączącym zdrowie i edukację
· zapewnia dzieciom opiekę oraz bezpieczeństwo

· tworzy warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka zgodnie 

               z jego możliwościami

· wspiera działania wychowawcze i edukacyjne rodziców

· kształtuje postawy moralne, proekologiczne

· promuje zdrowie fizyczne i psychiczne

· przestrzega zasad wynikających z Konwencji Praw Dziecka

· organizuje sprawne funkcjonowanie i zarządzanie przedszkola

· analizujemy i oceniamy efekty swojej pracy.
Cele i zadania Przedszkola
1.  Przedszkole realizuje koncepcję pracy ukierunkowaną na rozwój dzieci.

· Nasze przedszkole pracuje zgodnie z przyjętą przez radę pedagogiczną koncepcją pracy,

                             która jest analizowana i modyfikowana w razie potrzeby. Głównym jej założeniem jest otoczenie 
                            opieką dzieci w celu zapewnienia im poczucia bezpieczeństwa, aktywizowanie poprzez wprowadzanie
                            metod  opartych na zadaniach twórczych, otwartych, badaniach, eksperymentowaniu. Rozwijanie
                            wrażliwości estetycznej, poczucia szacunku wobec siebie i innych. Wspieranie ich  w działaniach, 
                            pomoc i zachęta do przekraczania kolejnych granic możliwości (indywidualizacja).  

· W przedszkolu praca nauczycieli opiera się na realizacji wspólnych działań i celów 
zawartych w koncepcji pracy placówki. Nauczyciele planują działania, rozwiązują problemy
 i doskonalą metody i formy pracy.

              2. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci są zorganizowane w sposób sprzyjający 
                  uczeniu się.

· Przedszkole jest miejscem tak zorganizowanym, aby istniała możliwość wyboru różnej aktywności przez dziecko – rozwijanie kreatywności dzieci. Swoboda wyboru umożliwia
 nie tylko diagnozę, określenie potencjału dziecka, ale również kreowanie warunków
 i dobór sposobów jego rozwijania.
      3.   Dzieci nabywają wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej.

· Dzieci są ciekawe otaczającej rzeczywistości, zadają dużo pytań, są dociekliwe,
 wykazują dużą determinacje i wytrwałość przy realizacji określonych zadań,
 a podczas prac zespołowych potrafią dzielić się zadaniami i zgodnie współpracować.
               4.  Dzieci są aktywne.

· Dzieci aktywnie uczestniczą w zajęciach. Nauczycielki stosują aktywizujące 
i indywidualne metody pracy, dostarczają bodźców, prowokują do działania. 
Wyzwalają u dzieci aktywność poznawczą i fizyczną.
              5. Respektowane są normy społeczne.

· Dzieci rozpoznają swoje emocje, kontrolują je. Czują się pełnoprawnymi członkami 
społeczności nie tylko przedszkolnej, znają swoje prawa i obowiązki.

· Dzieci uczestniczą w życiu przedszkola i decyzjach dnia codziennego, są postrzegane 
jako osoby, które wnoszą swój wkład czyli własne wyobrażenia, zamiary, oczekiwania.
            6. Przedszkole wspomaga rozwój dzieci z uwzględnieniem ich indywidualnej sytuacji.

· W przedszkolu prowadzone są działania służące wyrównywaniu szans edukacyjnych, dostosowuje się działania do możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci. Stosuje się indywidualizację procesu wspomagania rozwoju dziecka przez stosowanie różnorodnych 
metod pracy. Doskonalone są narzędzia obserwacji i diagnozy przedszkolnej.

· Opracowuje się i wdraża programy wspomagania i korygowania rozwoju dzieci.
              7. Nauczyciele współpracują w planowaniu i realizowaniu procesów edukacyjnych.

· Nauczyciele dzielą się między sobą doświadczeniem, biorą udział w wewnętrznych i zewnętrznych formach doskonalenia zawodowego.

· Zespół przedszkolny jest zintegrowany, ukierunkowany na wspólny cel, zaangażowany, kompetentny, otwarty na zmiany, łączy wiedzę z praktyką, udziela sobie wsparcia merytorycznego i emocjonalnego.

· Profesjonalizm i zaangażowanie kadry pedagogicznej są oceniane za pomocą jasno
 określonych kryteriów.

         8. Promowana jest wartość wychowania przedszkolnego.

· Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie prowadzonych zajęć, podejmowanych działaniach. Informuje środowisko o celowości i efektach tych działań 
za pośrednictwem strony internetowej, telewizji MAX i radia, wystaw prac dzieci, udział 
w różnorodnych konkursach i aktywności fizycznej.

· Promuje nowatorskie metody pracy w środowisku lokalnym.

· Współpracuje z innymi placówkami oświatowymi w kraju i za granicą.

         9.  Rodzice są partnerami przedszkola.

· Rodzice w ramach wypracowanych zasad współdecydują w sprawach przedszkola 
w obszarach: wychowawczym i organizacyjnym.

· Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodziców na temat swojej pracy.

· Rodzice są zaangażowani w życie przedszkola, współorganizują tradycyjne uroczystości wynikające z kalendarza imprez placówki. Ponadto pomagają w pozyskiwaniu sponsorów
 i środków pozabudżetowych. Chętnie wykonują różne prace na rzecz przedszkola.

· Przedszkole daje rodzicom możliwość pracy nad rozwojem i edukacją ich dzieci poprzez
 stały kontakt z nauczycielami, kontaktów ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz autorami programów.

· Rodzice są angażowani do Klubu Optymistycznego Rodzica oraz Klubu Kreatywnego Rodzica.

       10. Wykorzystywane są zasoby przedszkola i środowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

· Przedszkole korzysta z zasobów środowiskowych w procesie poznawania przez dzieci 
otaczającej rzeczywistości, dotyczy to organizacji wyjazdów do miejsc użyteczności publicznej(kino-teatr), wycieczek, wyjść do biblioteki, remizy, szkoły. Przedszkole gości 
ludzi sztuki, ekspertów i specjalistów z różnych dziedzin.

· Organizowane są imprezy środowiskowe dla mieszkańców, konkursy plastyczne, zawody sportowe, rajdy itp.

· Przedszkole współpracuje z przedstawicielami placówek oświatowych, instytucji, 
urzędów; zapraszanie władz samorządowych do udziału w wydarzeniach przedszkola; 
prezentowanie działalności przedszkola w mediach lokalnych i ogólnopolskich; 
udział w akcjach charytatywnych i społecznościowych; współpraca z przedszkolami

będących w sieci uczących się przedszkoli „SUPEŁ”. 
               11. Przedszkole w planowaniu pracy uwzględnia wnioski z analizy badań zewnętrznych i 
                      wewnętrznych.

· W przedszkolu działania wychowawcze, opiekuńcze i edukacyjne są na bieżąco monitorowane 

i poddawane ewaluacji poddaje się systematycznej ewaluacji wewnętrznej. Wyniki ewaluacji wyznaczają kierunek wprowadzanych zmian.

                      
                       12. Promocja przedszkola

  Działania promocyjne placówki obejmują:

· prezentowanie życzliwej postawy wobec „klientów”,

· dbałość o dobrą opinię placówki w środowisku lokalnym,
· popularyzowanie wychowania przedszkolnego,

· prowadzenie strony internetowej,

· organizacja uroczystości, 

· prezentacja w lokalnych mediach, 

· dbałość o estetykę wewnątrz i na zewnątrz budynku, 

· upowszechnianie informacji o przedszkolu,

· organizowanie konkursów i udział w przeglądach międzyprzedszkolnych.

                          13. Zarządzanie przedszkolem służy jego rozwojowi.

· Dyrektor posiada umiejętności interpersonalne, tworzy w przedszkolu dobry klimat do współpracy i działania. Jest otwarty wobec inicjatyw pracowników i rodziców, wspiera 

twórcze pomysły, stwarza warunki do ich realizacji.

· Motywuje poprzez przyznawanie dodatków motywacyjnych, nagród, wyróżnień 

oraz uznanie dla dobrze wykonanej pracy.

· Wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego wykorzystywane są do planowania 

dalszej pracy, przyczyniają się do rozwoju przedszkola. Podnoszą bezpieczeństwo 

i uatrakcyjniają pobyt dziecka w przedszkolu.

· Warunki lokalowe i wyposażenie umożliwiają realizowanie przyjętych programów, 

projektów, sprzyjają zabawie i odpoczynkowi.

· Ogród przedszkolny jest wyposażony w atrakcyjny sprzęt rekreacyjny.

· Współpraca z organem prowadzącym zmierza do modernizacji budynku przedszkola 

i jego otoczenia.

Działania podnoszące
jakość pracy przedszkola

                        Sposoby motywacji dzieci:
                   a) Stosowane nagrody:
· pochwała indywidualna
· pochwała przed całą grupą
· pochwała przed rodzicami
· emblematy,

· przydział funkcji

                    b) Stosowane kary:

· brak nagrody
· upomnienie ustne
· czasowe odebranie przydzielonej funkcji
· chwilowe odsunięcie dziecka od zabawy
· poinformowanie rodziców o zachowaniu
         Sposoby diagnozowania osiągnięć dzieci:
· przeprowadzenie diagnozy wstępnej
· szczegółowe rozpoznanie sytuacji dziecka, bieżące monitorowanie, 
dokumentowanie wyników, wspomaganie rozwoju,
· współpraca ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej,
· informowanie rodziców o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstępnej,
 i końcowej,
· półroczna ocena realizacji założonych celów i zadań,  analiza, wnioski do dalszej
pracy,
· bieżące wspieranie rozwoju dzieci, praca według indywidualnego programu, dokumentowanie wyników obserwacji,
· przeprowadzenie diagnozy końcowej, wnioski do dalszej pracy.

Badanie osiągnięć dzieci

w przedszkolu odbywa się na podstawie:

· prezentacji dokonań dzieci (występy artystyczne, wystawy)

· teczek prac i innych dokumentów

· arkuszy obserwacji rozwoju dziecka

· albumów, kronik

· materiałów reportażowych (zdjęcia, filmy itp.)

· rozmów

· uczestnictwo w konkursach, przeglądach wewnątrzprzedszkolnych i międzyprzedszkolnych

· uczestnictwo w kołach zainteresowań

MODEL ABSOLWENTA PRZEDSZKOLA

·  zna swoje mocne strony

·  jest samodzielny i kreatywnie myślący, wykazuje inicjatywy w działaniu

·  ma pozytywny obraz samego siebie

·  jest komunikatywny, nie boi się wyrażać własnych opinii

·  jest aktywny twórczo: ruchowo, muzycznie, plastycznie, potrafi być odbiorcą i twórcą    sztuki,

·  jest otwarty na kontakty z otoczeniem

·  współpracuje z rówieśnikami i dorosłymi

·  dąży do rozwiązywania problemów, radzi sobie z porażkami i cieszy się z własnych 

·  osiągnięć

·  ma poczucie tożsamości narodowej i europejskiej

·  jest gotowy do nauki czytania i pisania i edukacji matematycznej w szkole
· uczciwy, prawdomówny, odważny
· odróżnia dobro od zła
· konsekwentny i odpowiedzialny
· ma poczucie humoru i pogodę ducha
Sposoby monitorowania

osiągnięć nauczycieli:
                        Nauczyciele stosują ewaluację własnej pracy (samoocenę), jak również zostają poddani
                        ocenie przez dyrektora. Badania osiągnięć nauczycieli dokonuje się na podstawie:

· rozmów z nauczycielami, rodzicami
· hospitacji
· obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejętności, wiedzy i postaw
· arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela
· innych dokumentów obrazujących pracę nauczyciela
                   Wyniki badania osiągnięć dzieci, nauczycieli, jak również ocena jakości pracy przedszkola
             omawiane są na Radach Pedagogicznych analityczno-oceniających odbywających się co pół roku.

Sposoby informowania rodziców

o postępach edukacyjnych dzieci:
· nauczyciele na początku roku szkolnego informują rodziców o wymaganiach edukacyjnych 
wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania i wychowania
· nauczyciele zobowiązani są do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania jego 
rozwoju w sposób przyjęty w przedszkolu,
· informacje o dziecku zawarte są w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych, innych
   dokumentach zbieranych przez nauczycieli,
· rodzice o postępach edukacyjnych swoich dzieci dowiadują się na zebraniach ogólnych, 
w trakcie indywidualnych rozmów podejmowanych z inicjatywy nauczyciela lub rodzica,
· na życzenie rodzica nauczyciel może napisać informację o aktualnym stanie rozwoju dziecka,
· informację o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymują dwa razy w roku – 
po przeprowadzeniu diagnozy wstępnej i końcowej.
Kryteria sukcesu:

                      W naszym przedszkolu dziecko: 
· poznaje swoje prawa i obowiązki
· czuje się bezpiecznie
· rozwija się twórczo
· ma możliwość indywidualnego rozwoju i osiąga sukcesy na miarę swoich możliwości
· uczy się dostrzegać swoje mocne strony 

· buduje pozytywny obraz samego siebie 

· uczy się dostrzegać potrzeby innych ludzi
                      W naszym przedszkolu rodzice: 
· są traktowani jak partnerzy
· są włączani w życie grupy i przedszkola

· promują placówkę w środowisku lokalnym

· angażują się w pracę na rzecz przedszkola

· uzyskują pomoc specjalistów
· otrzymują obiektywną ocenę postępów i niepowodzeń dziecka
· mówią otwarcie o swoich spostrzeżeniach o pracy przedszkola
· bezpośrednio rozmawiają z nauczycielem o trudnych sprawach wychowawczych
· czynnie uczestniczą w życiu przedszkola
· w sposób pozytywny wypowiadają się nt. pracy przedszkola
· czynnie wspierają przedszkole w jego działaniach: sponsorują inicjatywy przedszkola, 
· współpracują z nauczycielami, oferują wszechstronną pomoc, pełnią rolę ekspertów 

w dziedzinie własnego zawodu lub hobby.


                 W naszym przedszkolu nauczyciele: 
· aktywnie realizują zadania przedszkola określone w dokumentach wewnętrznych przedszkola. 

· podejmują działania innowacyjne.
· są aktywni i twórczy. 

· piszą i realizują pakiety własne, dostosowane do potrzeb grupy i placówki. 

· współpracują z rodzicami i środowiskiem lokalnym. 

· doskonalą swoją wiedzę i zbierają nowe doświadczenia poprzez uczestnictwo 
w licznych kursach i szkoleniach. 

· wykorzystują aktywne metody pracy. 

· podnoszą swoje stopnie awansu zawodowego.
· pozyskują rodziców do efektywnych działań na rzecz przedszkola oraz poszukują 
      partnerów przedszkola. 

· monitorują efektywność własnej pracy - samokontrola. 

· dzielą się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami i placówkami.

Uwagi o realizacji koncepcji
pracy Przedszkola:

                   Przedszkole systematycznie zmierza do pełnej realizacji założeń koncepcji, ewentualnie
                   wprowadza zmiany do niej. Odbywa się to poprzez coroczną analizę jakości pracy oraz
                   budowanie i realizację planów pracy na kolejny rok z wykorzystaniem priorytetów 
                   określonych w koncepcji  i wniosków  ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego. 
                    Szczegółowe zadania wynikające z powyższej koncepcji pracy są  modyfikowane
                    i zamieszczane corocznie w planach pracy przedszkola stanowiących załącznik do koncepcji. 
                    Koncepcja pracy przedszkola jest przygotowywania, modyfikowana i realizowana
                   we współpracy z rodzicami. Wszyscy rodzice są zapoznani z koncepcją na pierwszych 
                   zebraniach grupowych we wrześniu. Mogą zgłaszać swoje sugestie i uwagi. [image: image2.png]



